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Данная статья посвящена особенностям применения профессиональных стандартов в кадровом обеспечении отраслей 

транспорта и связи. 
Актуальность применения профессиональных стандартов в различных отраслях экономики все еще выступает как 

рекомендательная норма регулирования социально-экономических и трудовых отношений. 
Сегодня во многих отраслях экономики требуется специфичность применения и увязки с действующими кадровыми 

реалиями, кадровой политикой, кадровым документооборотом действующих практически в одной плоскости нескольких 
нормативов — Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД) и профессиональных 
стандартов. 

Современное кадровое обеспечение в отраслях транспорта и связи терпит нехватку кадров именно рабочих профессий, 
причиной этому выступает многоаспектность требований к профессиональным компетенциям. 

This article is devoted to the peculiarities of the application of professional standards in staffing the transport and communications 
industries. 

The relevance of the application of professional standards in various sectors of the economy still acts as a recommendatory norm 
for regulating socio-economic and labor relations. 

Today, in many sectors of the economy, specificity of application and coordination with current personnel realities, personnel 
policies, and personnel document flow of several standards operating practically on the same plane is required - the Unified Tariff and 
Qualification Directory of Work and Professions of Workers (UTKS), the Unified Qualification Directory of Positions of Managers, 
Specialists and Employees (ECSD) and professional standards. 

Modern staffing in the transport and communications industries suffers from a shortage of workers in blue-collar professions, the 
reason for this being the multifaceted requirements for professional competencies. 
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